


1
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

66 67 68 66 67 68 66 67 68

1.1 จํานวนกิจกรรมทางวิชาการระดับนานาขาติที่นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีเขารวม

กิจกรรม - 2 2     -               96,000              96,000

1.2 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมวิชาการนานาชาติ คน - 2 2

คะแนน 2. โครงการ ECON Diversity S 2.1 รอยละของจํานวนผูเรียนชาวตางชาติตอจํานวนผูเรียนชาวไทย รอยละ 9.64 12.00 14.00             105,000      1,230,000      1,230,000

2.2 จํานวนนักศึกษาชาวตางชาติที่ไดรับทุนการศึกษา ทุน 2 10 10

2.3 รอยละการเพิ่มขึ้นของผูสนใจชาวตางชาติที่สมัครเขาเรียนใน

หลักสูตรปริญญาตรี (นานาชาติ)

รอยละ - 5.00 5.00

รอยละ 3. โครงการเราผาน 751106 และ 206171 ไป

ดวยกัน

S 3.1 รอยละของผูเรียนที่ผานกระบวนวิชา 751106 ตามแผนการ

ศึกษา

รอยละ 89.41 90.00 90.00     -              360,000             240,000

3.2 รอยละของผูเรียนที่ผานกระบวนวิชา 206171 ตามแผนการ

ศึกษา

รอยละ 64.41 70.00 70.00

รอยละ 75.00 75.00 75.00 4.1 ขอมูลความคิดเห็นตอคุณลักษณะบัณฑิต ชุดขอมูล 1 - -             350,000     -      -  

4.2 ขอมูลความคิดเห็นตอทิศทางดานการจัดการเรียนการสอน ชุดขอมูล 1 - -

4.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอน แนวทาง 1 - -

4.4 ฐานขอมูลศิษยเกาและผูใชบัณฑิต ฐานขอมูล 1 - -

S

S

80.00 80.00

4. โครงการสํารวจภาพอนาคตทิศทางดานการจัดการ

เรียนการสอนของคณะเศรษฐศาสตรตามความเห็น

ของผูมีสวนไดสวนเสียในกลุมศิษยเกาและผูใชบัณฑิต

2.ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

ตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงาน

SA2, SA4, 

SC3

คะแนน 1. โครงการเตรียมความพรอมเพื่อเพิ่มทักษะในการ

แขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 1: การสราง

องคความรูดานวิชาการเพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันในระดับสากลใหกับ

ประเทศ 72

1.ผลการจัดอันดับ QS World

University Ranking เพิ่มขึ้น

SA4, SC4

80.00

52 54

ยุทธศาสตรคณะฯ

66

คาเปาหมาย
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SA/SC/SOp เปาประสงค (Goal)

1. ชื่อเสียงทางวิชาการ (academic

reputation)

แผนปฏิบัติการ

2. ชื่อเสียงของนายจาง (employee

reputation)

หนวยวัด

61

หนวยวัด ระยะ (S/L) ตัวชี้วัด
คาเปาหมาย

50

1. รอยละของผูเรียนระดับปริญญา

ตรีที่สําเร็จการศึกษาตามรอบ

ระยะเวลาหลักสูตร

2. รอยละการไดงานทําของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรี

 งบประมาณจากเงินรายไดคณะฯ (บาท)
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คาเปาหมาย
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SA/SC/SOp เปาประสงค (Goal) แผนปฏิบัติการ หนวยวัดหนวยวัด ระยะ (S/L) ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย  งบประมาณจากเงินรายไดคณะฯ (บาท)

5.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 80 40 -             200,000             200,000     -  

5.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คาเฉลี่ย 4.00 4.00 -

5.3 แผนธุรกิจจากนักศึกษา แผนธุรกิจ - 10 -

6. โครงการ ECON 360 Smart DNA S 6.1 จํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมพัฒนาทักษะ คน 160 160 160             420,000             482,600             482,600

6.2 KRจํานวน MOU กับสถานประกอบการ/หนวยงานภายนอก MOU 1 1 1

6.3 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ (ทั้งหมด) คาเฉลี่ย 4.00 4.00 4.00

6.4 จํานวนผูเขารวมกิจกรรมที่ทํารวมกับสถานประกอบการและ

กิจกรรมเสริมสรางแนวคิดผูประกอบการ

คน - 240 240

6.5 จํานวนสถานประกอบการที่รวมกิจกรรม แหง - 4 4

6.6 จํานวนกิจกรรมที่มีการเสริมสรางแนวคิดแบบผูประกอบการ กิจกรรม - 2 2

7. โครงการเพิ่มทักษะภาษาอังกฤษและเตรียมความ

พรอมในการสอบวัดผลภาษาอังกฤษ CEFR แก

นักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร

S รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลสอบวัดความรูและ

ทักษะภาษาอังกฤษกอนสําเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน CEFR 

ระดับ B1 ขึ้น

รอยละ 25.00 25.00 25.00             150,000             150,000             150,000

S 8.1 จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับปริญญาตรี กิจกรรม - 8 8     -              290,400             290,400

8.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คาเฉลี่ย - 4.00 4.00

            370,000             802,000     -  

10.1 ไดรับนวัตกรรม (Digital Economic Platform and 

Application)

นวัตกรรม - 1 -     -               447,200     -  

10.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมใชงานแพลตฟอรม รอยละ - 80.00 -

ระดับ 11. โครงการสํารวจ วิเคราะห และพัฒนาความ

ตองการของตลาดแรงงาน

S 11.1 คาความแตกตางระหวางสิ่งที่บัณฑิตทําไดกับความคาดหวัง

จากสถานประกอบการ

คาความ

แตกตาง

- P>= E P>=E              10,000              10,000

11.2 รอยละของสถานประกอบการที่ทําแบบประเมิน รอยละ - 50.00 60.00

12. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

12.1 จํานวนกิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กิจกรรม 1 1 1             200,000             446,000             446,000

12.2 KRจํานวนบทความที่อยูในฐาน Scopus ที่ผลิตโดยนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

บทความ - 5 5

S

S

8. โครงการเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาทักษะนักศึกษา

S

9. โครงการพัฒนาทักษะของผูเรียนเพื่อเขาสู

ตลาดแรงงานสากลผานระบบ LinkedIn Learning

10. โครงการพัฒนา Digital Economic Platform

and Application เพื่อออกแบบ จัดทําแพลตฟอรม

ดิจิทัลทางดานเศรษฐศาสตรการเงินและการลงทุน

จํานวนผูใชระบบ LinkedIn LearningS 200 200 -คน

5. โครงการ Start up

4.40 4.45 4.503. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต

(ตาม TQF ทุกระดับชั้น ตรี โท เอก)

ป 64 = 4.52

ป 63 = 4.41

ป 62 = 4.41

ป 61 = 4.32
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คาเปาหมาย
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SA/SC/SOp เปาประสงค (Goal) แผนปฏิบัติการ หนวยวัดหนวยวัด ระยะ (S/L) ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย  งบประมาณจากเงินรายไดคณะฯ (บาท)

13.1 จํานวนหนวยงานที่มีความประสงคที่จะรวมพัฒนาหลักสูตร

รวมกัน

หนวยงาน - 1 1     -              100,000             100,000

13.2 จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชาที่มีการบูรณาการและสราง

โอกาสการเรียนรูสําหรับทุกคน

หลักสูตร - 1 1

  1,795,000   4,614,200   3,045,000

ลานบาท 38 50 62 1. โครงการยกระดับ QS Ranking สาขา

Economics & Econometrics

S 1.1 KRการอางอิงตอผลงานตีพิมพ (Citation per Publication) ครั้ง 6 7 8 1,830,000      3,660,000      3,660,000      

     1.1 โครงการพัฒนา ECON Research and 

Innovation Platform เพื่อการผลิตงานวิจัยตีพิมพ

คุณภาพสูง

S 1.1.1 รอยละของอาจารยที่เขารวม platform รอยละ 50.00 60.00 70.00

     1.2 สรางกลุมวิจัยเพื่อตีพิมพผลงานวิจัย

คุณภาพสูงรวมกับศูนยเศรษฐมิติ

S 1.2.1 จํานวนบทความรวมทั้งหมดใน Scopus ดาน Economic &

 Econometrics

บทความ 40 45 50

1.2.2 จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ไดรับการตีพิมพ ดาน 

Economic & Econometrics

บทความ 10 15 20

SA3, SC1 สัดสวน 52.50 65.00 77.50 S 1.3.1 จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยดาน SDG และ การบริหาร

จัดการน้ําตนทุน

โครงการ 1 3 3

1.3.2 จํานวนเงินทุนวิจัยดาน SDG และ การบริหารจัดการน้ํา

ตนทุน

ลานบาท 1 2 3

SA3 1. จํานวน Citation/Paper สาขา

Economics & Econometrics

ครั้ง 2.25 2.75 3.50      1.4 พัฒนาเครือขายความรวมมือกับสถาบันชั้น

นําทั้งในและตางประเทศ

S 1.4.1. จํานวนเครือขายความรวมมือกับสถาบันชั้นนําในและ

ตางประเทศ

เครือขาย 2 2 2

2. จํานวน Citation จาก QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics

ครั้ง 69 73 77 1.4.2. จํานวนบทความ Q1, Q2 ที่ไดรับการตีพิมพรวมกับ

เครือขายความรวมมือ

บทความ 2 4 6

3. คะแนน H5 - Index คะแนน 9 12 15 1.4.3. จํานวนโครงการ SDG รวมกับเครือขายความรวมมือ โครงการ 1 2 3

4. คะแนน H-Index จาก QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics

คะแนน 53 56 60

  1,830,000   3,660,000   3,660,000

S4. จํานวนหลักสูตรหรือกระบวนวิชา

ใหมที่มีการบูรณาการหลายศาสตร

หลักสูตร/

กระบวน

วิชา

- 1 1 13. โครงการ Econ-X

     1.3 พัฒนาโครงการนวัตกรรมทางสังคมเพื่อการ

พัฒนาอยางยั่งยืนตามเปาหมาย SDG และการ

บริหารจัดการน้ําตนทุนเพื่อการพัฒนาเมืองอยาง

ยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 2: ดานการ

สรางองคความรูวิจัยทาง

เศรษฐศาสตรเชิงบูรณาการ

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมอยางยั่งยืน

1. พัฒนางานวิจัยเพื่อตอบโจทย

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน

(SDG) และสรางชื่อเสียงดานการ

พัฒนาอยางยั่งยืนใหกับคณะฯ

SA3, SC1 1. มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจและ

สังคมที่เกิดจากโครงการวิจัยดาน SDG

2. งานวิจัยมีคุณภาพมากขึ้น

มุงเนนผลิตผลงานตีพิมพ Q1 -

Q2 สาขา Economics &

Econometrics

1. สัดสวนผลงานตีพิมพ Q1, Q2 ตอ

ผลงานตีพิมพในวารสารตางประเทศ

3. เพื่อเพิ่มคะแนน QS Ranking

ในสวนงานวิจัย (ยกระดับ QS

Ranking สาขา Economics &

Econometrics) สรางการยอมรับ

ในสังคม

รวม ย. 1

รวม ย.2

CMU SYNERGY
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คาเปาหมาย
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SA/SC/SOp เปาประสงค (Goal) แผนปฏิบัติการ หนวยวัดหนวยวัด ระยะ (S/L) ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย  งบประมาณจากเงินรายไดคณะฯ (บาท)

ลานบาท 63 81 99 1. โครงการสรางเครือขายพัฒนาสังคมเชิงรุก S 1.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน - 100 - -              600,000     -  

1.2 จํานวนชุมชนที่ไดรับการสนับสนุน ชุมชน - 5 -

S 2.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 30 150 - 1,650,000      350,000   350,000  

2.2 ผลกระทบทางเศรษฐกิจที่คาดวาจะเกิดขึ้น ลานบาท 1 1 -

2.3 จํานวนชุมชนที่ไดรับการถายทอดความรู ชุมชน 2 2 -

2.4 KRจํานวนองคความรูที่ไดรับการถายทอด องคความรู 2 2 -

S 3.1 จํานวนคูความรวมมือ หนวยงาน - 10 - -   

3.2 จํานวนผูเขารวม คน - 20 -

S 4.1 จํานวนนวัตกรรม นวักรรม 2 1 1 637,000  150,000  150,000  

4.2 จํานวนผูเขารับบริการ คน 190 - -

110 110

4.3 KRจํานวนขอตกลงความเขาใจศักยภาพสูง (MoU) รวมกับ

หนวยงานทั้งสถาบันการศึกษา หนวยงานรัฐและหนวยงานเอกชน

ที่มีอยูเดิม

ฉบับ 1 1 1

4.4 ขอเสนอโครงการริเริ่มตอยอดความรวมมือรวมกับหนวยงาน

ชั้นนําที่มีขอตกลงความเขาใจรวมกัน

ฉบับ 1 1 1

5. โครงการหลักสูตรอบรมระยะสั้นระดับสากล

รวมกับ ELSEVIER

S 5.1 รอยละความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล รอยละ 80.00 80.00 - 1,019,200      1,067,500      -   

S 6.1 จํานวนผูเขารวม คน 30 30 - 303,400  363,400  -  

6.2 ระดับความพึงพอใจ ระดับ 80 80 -

6.3 ผลการทําแบบทดสอบผานเกณฑ รอยละ 80.00 80.00 -

6.4 ผูอบรมสามารถเรียนครบทุกหัวขอที่กําหนด รอยละ 80.00 80.00 -

2. สรางรายไดจาก New

Business Model

SA4, SC5 ลานบาท 5 10 12 S 7.1 KRจํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ บทความ - 20 - -  480,000              480,000

7.2 จํานวนการนําเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศและนานาชาติ คน - 50 -

7.3 จํานวนสถาบันการศึกษาจากตางประเทศที่ไดเขารวมทํา

กิจกรรมและรวมหารือ

แหง - 20 -

7.4 รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมการประชุม รอยละ - 80.00 -

7.5 KRจํานวนโครงการความรวมมือนานาชาติ โครงการ - 2 -

8. โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการ (Joint

Project) กับสถาบันการศึกษาและหนวยงานทาง

เศรษฐศาสตรหรือที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศนและพันธ

กิจของคณะฯ ในระดับนานาชาติ

S จํานวนคูความรวมมือ หนวยงาน 2 - - 314,000   -   -   

S 9.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน 90 160 - 650,000  650,000  -  

9.2 รอยละความพึงพอใจ รอยละ 80.00 80.00 -

9.3 รายไดจากการจัดอบรมระยะสั้น บาท 10,000 10,000 -

-   200,000   200,000   

  4,573,600   4,462,900   1,180,000

2. โครงการขับเคลื่อนนวัตกรรมลานนาสรางสรรค

เพื่อฟนฟูเศรษฐกิจเชิงรุก (Creative Lanna Centre

for Creative Economy: CLC-Econ)

4. โครงการสรางนวัตกรรมตนแบบเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน และใหบริการวิชาการ

-   

จํานวนรายได 

(นิยาม= รายรับคาลงทะเบียนจาก

การประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรม

อื่นๆ  และเงินสนับสนุน โครงการที่

ไดรับเงินจากหนวยงานภายนอก งบ

แผนดิน ไมรวมคาลงทะเบียน

นักศึกษาและเงินจากมหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตรที่ 3: ดานบริการ

วิชาการที่เกิดประโยชนแก

สังคม

1. สรางมูลคาผลกระทบทาง

เศรษฐกิจจากโครงการบริการ

วิชาการ (บริการวิชาการรอยละ

60)

SA1, SA3, 

SOp1

มูลคาผลกระทบทางเศรษฐกิจ

ทางดานบริการวิชาการ

(คํานวนจาก

1. จากตัวโครงการ เชน จากรายรับ

ของชุมชน

2. จากตัวงบประมาณสนับสนุน x 2.7

 หรือ multiplyer)
3. โครงการขับเคลื่อนการสรางผลกระทบทาง

เศรษฐกิจและสังคมเชิงรุก

6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพทางดานวิชา

เศรษฐศาสตร ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา โดย

เครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและสังคม

S จํานวนหลักสูตร reskill-upskill ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษา

ตลอดชีวิต

หลักสูตร - 2

7. โครงการสรางความรวมมือทางวิชาการ (Joint

Project) กับสถาบันการศึกษาทางเศรษฐศาสตรชั้น

นําระดับโลก Top 100 School of Economics

602,000   

2

รวม ย.3

9. โครงการบริการวิชาการเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน

10. โครงการผลิต short course ใน lifelong

education ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม

CMU SODU 

(700,000)

CMU 

SYNERGY 

(3,400,000)

CMU SODU 

(1,650,000)

CMU SODU 

(700,000)

CMU 

SYNERGY 

(3,400,000)



5
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการที่สําคัญของคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

66 67 68 66 67 68 66 67 68
ยุทธศาสตรคณะฯ

คาเปาหมาย
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ SA/SC/SOp เปาประสงค (Goal) แผนปฏิบัติการ หนวยวัดหนวยวัด ระยะ (S/L) ตัวชี้วัด

คาเปาหมาย  งบประมาณจากเงินรายไดคณะฯ (บาท)

คะแนน 350 400 มากกวา

450

1. โครงการสราง Process Inovatiion ในการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

1.1 จํานวนกระบวนการที่ไดรับการพัฒนาและมีประสิทธิภาพ กระบวน

การ

3 4 5 202,000   252,000  302,000  

1.2 KRรอยละประสิทธิผลที่เพื่มขึ้นของกระบวนการที่นํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช

รอยละ 20.00 20.00 20.00

2. โครงการผลิตหนังสือหรือตําราทางเศรษฐศาสตร 100,000   200,000   200,000   

3. โครงการพัฒนาและสนับสนุนบุคลากรดาน

นวัตกรรม

3.1 KRจํานวนทุนสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมจาก

แหลงทุนภายนอก

ลานบาท - 1 1 -  1,130,000      1,130,000      

3.2 จํานวนผลงานที่อยูในระดับ TRL 1-3 เรื่อง - 4 4

3.3 KRพัฒนาบุคลากรศักยภาพสูงทุกระดับเขาสูเสนทางอาชีพ คน - 33 33

3.4 KRจํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus เรื่อง - 1 1

-   700,000   700,000   

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ

ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ

S 5.1 รอยละของผูเขารวมอบรมดาน Design Thinking เพื่อ

ออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน

รอยละ 80.00 80.00 80.00 600,000  600,000  

5.2 รอยละของผูเขารวมการอบรมพัฒนาองครูสมัยใหมใหทันโลก รอยละ 80.00 80.00 80.00

5.3 รอยละของผูเขารวมการอบรมใหความรูดาน SDGs รอยละ 30.00 50.00 60.00

5.4 รอยละของบุคลากรที่ไมมีผลงานใน scopus เขารวมการ

แบงปนความรู ประสบการณทางการวิจัยจากพี่เลี้ยง

รอยละ 30.00 50.00 60.00

5.5 รอยละของบุคลากรที่ไมมีผลงานใน Q1 เขารวมอบรม รอยละ 30.00 50.00 60.00

5.6 รอยละของบุคลากรที่เปนผูประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจ

จาก SVTH

รอยละ 5.00 10.00 15.00

จํานวนผูสอนที่เขารวมโครงการยกระดับทักษะผูสอน คน 5 5 5

จํานวนผูสอนที่เขารวมโครงการ Reskill/ Upskill/ Newskill คน 2 2 3

6. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน S รอยละของบุคลากรผานการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม

สมรรถนะตามตําแหนงงาน

รอยละ 80.00 80.00 80.00 200,000   200,000   200,000   

S 8.1 จํานวนองคความรูดานการเรียนการสอนที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1 1 1 200,000   200,000  200,000  

8.2 จํานวนองคความรูดานการวิจัยที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1 1 1

8.3 จํานวนองคความรูดานบริการวิชาการที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1 1 1

8.4 จํานวนองคความรูดานการปฏิบัติงานที่ไดรับการเผยแพร องคความรู 1 1 1

  1,302,000   3,282,000   3,032,000

        9,500,600       16,019,100       10,917,000

1. สรางระบบการบริหารจัดการ

ที่มุงสูความเปนเลิศ

SA3, SC1, 

SC2, SC5, 

SC6

1.1 ผลการประเมินคุณภาพองคกร

(ผลการประเมินจาก มช.)

ยุทธศาสตรที่ 4: ดานการ

บริหารจัดการที่มุงสูความเปน

เลิศอยางยั่งยืน 

(Performance Excellence)

1 2

S

S

S

300,000   

รวม ย.4

งบประมาณรวมทั้งสิ้น

7. โครงการสรางระบบการจัดการองคความรู (KM)

ของคณะเศรษฐศาสตร

20.00S

KRจํานวนตําราหรือหนังสือ เลม

KRรอยละประสิทธิผลที่เพื่มขึ้นของกระบวนการที่นําเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาประยุกตใช

20.00รอยละ -

2

4. โครงการพัฒนากระบวนการทํางานโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล

พื้นสีเขียว หมายถึง แผนปฏิบัติการ (Action Plans) ที่ตอบยุทธศาสตรคณะฯ และยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย
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